CITTA’ DI LATIANO
(Prov. di Brindisi)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RISERVATA AI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
APPARTENENTI AL BACINO DEL COMUNE DI LATIANO PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTI
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LATIANO.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 03/06/2020 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale dei
fabbisogni del personale 2020/2021/2022”, laddove ¢ stato preso atto delle istanze di questo Ente di stabilizzazione dei
LSU, a valere sulle risorse di cui all'avviso pubblico della Regione Puglia - Servizio Politiche Attive per il Lavoro, per il
riconoscimento di incentivi alla stabilizzazione dei LSU in utilizzo presso le PP.AA. di cui alla nota di questo Ente prot. n.
4662/2020, ed a valere sulle risorse statali del Fondo Sociale Occupazione Formazione (FSOF) giusta Circolare DFP n.
5550/2020 del 30/01/2020 di cui alla nota di questo Ente prot. n. 4190/2020 da effettuarsi in deroga al piano del fabbisogno
del personale ed ai vincoli assunzionali vigenti;

CONSIDERATO CHE, con istanze presentate rispettivamente con nota prot. n. 4190 del 19.02.2020 e nota prot. n. 4662 del
26/02/2020 questo Ente ha chiesto la partecipazione, per |’annualitd 2020, alla procedura per [’assunzione incentivata, con
le risorse statali del Fondo Sociale per Occupazione e Formazione, a tempo indeterminato di n. 6 lavoratori socialmente utili
¢ nello specifico da inquadrarsi in categoria A posizione econ. Al a tempo indeterminato e parziale per n. 18 h/settimana;

PRESO ATTO CHE in attuazione della richiamata disciplina normativa & stato predisposto il D.P.C.M. di riparto delle
risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 su cui & stata sancita I’intesa in
sede di Conferenza unificata in data 3 dicembre 2020 (Repertorio atto n. 160/CU) ed al cui "Allegato 1 - elenco
amministrazioni” pubblicato sul portale web “https://www.mobilita.gov.it/, i Comune di Latiano risulta soggetto ammesso
per n. 6 unitd - FSOF ammissibili-;

Visto I’ avviso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante
riparto delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge n.296/2006 (articolo 1, comma 497, della
legge n. 160 del 2019). (GU n.96 del 11-12-2020);

RENDE NOTO

Che il Comune di Latiano, al fine di realizzare il potenziamento delle attivitd amministrative, intende procedere, in
deroga al piano del fabbisogno del personale, alla dotazione organica, ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente
normativa, alla selezione di n. 6 Lavoratori Socialmente Utili, tra quelli attualmente impegnati nei progetti di pubblica
utilita presso il Comune di Latiano, ai sensi dell'art. 4, comma 8 del D. L. n. 101/2013.

[l trattamento economico & quello previsto per il profilo professionale innanzi riportato, corrispondente alle posizioni
economiche A1l per la categoria A, in regime di part time 18h settimanali, secondo il vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali.

ART. 1
Requisiti di partecipazione




Possono partecipare alla procedura di stabilizzazione i Lavoratori Socialmente Utili attivi presso il Comune di Latiano,
regolarmente inseriti nell’elenco regionale di cui all'articolo 3, commal, del decreto legislativo del 07/08/1997 n. 280 ¢
successivo di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legisiativo del 28/02/2000 n. 81.

I suddetti possono presentare la propria candidatura, se in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda. Gli interessati dovranno presentare specifica domanda di partecipazione alla procedura redatta
esclusivamente secondo le modalita’ di presentazione della domanda di partecipazione esclusivamente per via
telematica mediante il sistema

«StepOne 2019» messo a disposizione da Formez PA, entro, e non oltre, il giorno 26/12/2020 avvalendosi dell’uso della
della piattaforma Step One per la candidature attraverso il link https://www.ripam.cloud/

Non saranno altresi prese in considerazione le domande comunque redatte con modalita diverse da quelle previste nel
presente avviso. L’ Amministrazione Comunale di Latiano non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio eletto nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali, telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per il venir meno dei requisiti di ammissione, I’Amministrazione disporra in ogni momento 1’esclusione del candidato dalla
procedura e/o dalla stipula del contratto.

ART 2.

Commissione esaminatrice

II Comune di Latiano procede alla nomina della Commissione esaminatrice per la procedura in oggetto, che valutera le
istanze pervenute e, successivamente, la prova svolta dai candidati ammessi.

I nominativi dei membri della Commissione saranno comunicati entro il 21/12/2020 a FormezPA, come previsto nel
disciplinare  tecnico  pubblicato GU n. 96 del 11-12-2020 e reso  disponibile  all’indirizzo
“http://riqualificazione.formez.it/content/avviso-pubblico-lassunzione-tempo-indeterminato-lavoratori-socialmente-utili ”;

ART. 3
Prova d’esame e comunicazioni

I candidati ammessi dalla Commissione alla procedura selettiva dovranno sostenere una prova pratica finalizzata
all’accertamento dell’idoneita alla mansione cui saranno destinati.

Ai sensi dell’art. 2, comma a) dell” avviso pubblico di cui in premessa, pubblicato in GU n.96 del 11-12-2020, la prova di
idoneita’ consistera nello svolgimento di una prova pratica attitudinale, mediante colloquio, volta ad accertare l'idoneita’
dei candidati a svolgere le mansioni del profilo professionale di inquadramento.

La prova tendera' ad accertare esclusivamente l'idoneita’ del candidato a svolgere le relative mansioni e non
comportera’ valutazione comparativa.

- Modalitd di comunicazione delle date e delle modalitd in cui sisvolgeranno le prove selettive

La data, I’ora e le modalita di svolgimento della prova, che dovra svolgersi tra il 28 e il 30 Dicembre 2020, saranno rese
note con pubblicazione sul sito del Comune di Latiano- Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso

- Modalita' di approvazione e pubblicita' dell'elenco degli idonei:

In seguito allo svolgimento della prova, la commissione esaminatrice redigera’ ['elenco con l'indicazione dell'idoneita’ o
della non idoneita'.




I primi classificati idonei nell'ambito dell'elenco in numero pari ai posti disponibili quantificati in n. 6, saranno nominati
vincitori e assunti atempo parziale per n. 18 ore/settimana ed indeterminato.

L’elenco sara disponibile sul sito del Comune di Latiano- Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso.

ART. 4

Assunzione

1l candidato risultato idoneamente collocato nella graduatoria sara chiamato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro,
previa adozione di apposita determinazione da parte del Responsabile del Servizio Risorse Umane del Comune di Latiano.

ART. 5
Accesso agli atti

1 candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge.

ART.6
Trattamento dei dati personali

I dati personali sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di misure di sicurezza idonee a
garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

L'interessato pud esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti dagli articoli
15 e seguenti dello stesso: l'accesso ai propri dati personali, larettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione
del trattamento, la portabilita’ dei dati, l'opposizione al trattamento. L'interessato puo inoltre esercitare il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante per la protezione dei dati personali.

/)
Il Segretario Generale

Dotét.séa C ela Flore




