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CITTA' DI LATIANO

(Provincia di Brindisi)

- Ufficio Servizio Civile

\

All. A
Oggetto: Servizio Civile Volontario

Progetti “ ALI DI FARFALLA «
“ GIOVANIX#BENE COMUNE “
VERBALE N.1
L’anno 2019 addi, 18 del mese di dicembre alle ore 9.30 si ¢ riunita c/o la sede
Municipale Sala Assessori Via C. Battisti, la Commissione per la selezione dei volontari

Servizio civile per i progetti di cui all’oggetto:

Previa regolare convocazione sono presenti:

Piergiorgio Galiano Presidente
Alberto Alfieri Esperto
Errico Lucia Esperto con funzioni anche di segretario verbalizzante

LA COMMISSIONE
PRESA VISIONE:

del  Progetti di servizio civile “ ALI DI FARFALLA “ E“ GIOVANIX#BENE
COMUNE*“

VISTA la legge n. 64/2001;
VISTO il bando predisposto dal Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile Nazionale
per la selezione di n. 39.646 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale

nella Regione Puglia ;

VISTO I’avviso pubblicato sul sito di questo Ente unitamente a tutta la modulistica allegata
utile ai fini della presentazione della domanda;

VISTA la determinazione dirigenziale 890/2019 mediante la quale veniva costituita la
Commissione esaminatrice per la selezione dei candidati ammessi;




VISTA la determinazioni dirigenziali n.851/2019, mediante la quale si procedeva alla
ammissione dei candidati alle selezioni;

VISTO I’avviso di convocazione per la data odierna pubblicati sul sito istituzionale di questo
ente;

ACCERTATA laregolarita delle formalita preliminari,

CONSTATATA la non sussistenza di cause di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del
c.p.c.

STABILISCE

- che la stessa, provvedera ad esaminare il candidato mediante un colloquio
motivazionale ed attitudinale;

- il colloguio avra una durata non superiore ai 15 minuti;

- nella attribuzione del punteggio del colloquio attitudinale e motivazionale si terra
conto della completezza della risposta, della competenza tecnica e della chiarezza
espositiva in merito alla conoscenza del progetto per il quale il candidato ha
presentato domanda e alla legge 64/01;

- la valutazione del candidato sara ulteriormente effettuata secondo gli elementi di
valutazione ed i punteggi approvati con il progetto;

- il progetto GIOVANIX#BENE COMUNE prevede la riserva per n. 1 unita a bassa
scolarizzazione

Di seguito la Commissione prosegue i lavori procedendo ad esaminare i candidati del
progetto “Ali di Farfalla” e procede ad estrarre lettera al fine di stabilire 1’ordine per lo
svolgimento dei colloqui. Vengono predisposte le lettere e chiamato un volontario che estrae
la lettera O.

La Commissione, procede ad esaminare i candidati dalla lettera O in poi e ad attribuire i
punteggi relativamente ai colloqui sulla scorta del seguente ordine:

COGNOME E NOME Punteggio conseguito al colloquio
1. SUMMA Marina 54
2. ALBANESE lIsabelle 52
3. ALBANESE Giuseppina ASSENTE AL COLLOQUIO
4. GIONFALO Valeria ASSENTE AL COLLOQUIO
5. LECCESE Valentina ASSENTE AL COLLOQUIO
6. MEMINAJ MARIA AGNESE ASSENTE AL COLLOQUIO

Al fine di completare la valutazione dei candidati si procede alla attribuzione dei punteggi
del curriculum nonché ai titoli di studio, titoli professionali, esperienze aggiuntive a quelle
valutate e altre conoscenze dei candidati sulla scorta dei criteri indicati nel progetto
determinandosi di seguito:



VALUTAZIONE C.V.

VALUTAZIONE TITOLI Dl
STUDIO, TITOLI Dl
ABILITAZIONE O QUALIFICA

COGNOME E NOME PRECEDENTI PROFESSIONALE,
ESPERIENZE ESPERIENZE  AGGIUNTIVE,
ALTRE CONOSCENZE
1 SUMMA MARINA 0 7
2 ALBANESE Isabelle 0 7

Si procede pertanto alla somma dei punteggi e si determina quanto segue:

VALUTAZIONE
TITOLI DI
COGNOME E NOME SCHEDA DI STUDIO, TITOLI TOTALE
VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | PROFESSIONALLI,
COoLLOQUIO C.v. ESPERIENZE
AGGIUNTIVE,
ALTRE
CONOSCENZE
1. | SUMMA Marina 54 0 7 61
2. | ALBANESE Isabelle 52 0 7 59

Conclusi i lavori in merito ai colloqui relativi al progetto “Ali di Farfalla” si prosegue con
I’esame dei candidati del progetto “GiovaniX#Bene Comune” .
Procede ad estrarre lettera al fine di stabilire ’ordine per lo svolgimento dei colloqui.
Vengono predisposte le lettere e chiamato un volontario che estrae la lettera Z.

La Commissione, procede ad esaminare i candidati dalla lettera Z in poi e ad attribuire i

punteggi relativamente ai colloqui sulla scorta del seguente ordine:

COGNOME E NOME

Punteggio conseguito al colloquio

1. ALTAVILLA Alessandra 40
2. ANNE’ Mariangela 38
3. CAFORIO Simona 40
4, CAMASSA Martina 46
5. CAVALLO Marta 54
6. CIPULLI Filomena ASSENTE AL COLLOQUIO
7. CONTE Luciano 50
8. CONVERTINO Pietro ASSENTE AL COLLOQUIO
9. D’AMURI Davide ASSENTE AL COLLOQUIO
10. DI TOMMASO Tonia 54
11. EPIFANI Stefania 40
12. MADAGHIELE Luca 50
13. NATOLA Valentina ASSENTE AL COLLOQUIO
14, RUBINO Giorgia ASSENTE AL COLLOQUIO
15. URSO Giuseppe 48
16. VALENTE llenia ASSENTE AL COLLOQUIO

Al fine di completare la valutazione dei candidati si procede alla attribuzione dei punteggi
del curriculum nonché ai titoli di studio, titoli professionali, esperienze aggiuntive a quelle
valutate e altre conoscenze dei candidati sulla scorta dei criteri indicati nel progetto
determinandosi di seguito:




VALUTAZIONE C.V

VALUTAZIONE TITOLI Dl
STUDIO, TITOLI Dl
ABILITAZIONE O QUALIFICA

COGNOME E NOME PRECEDENTI PROFESSIONALE,
ESPERIENZE ESPERIENZE  AGGIUNTIVE,
ALTRE CONOSCENZE
1. ALTAVILLA Alessandra omiss omiss
2. ANNE’ Mariangela omiss omiss
3. CAFORIO Simona omiss omiss
4, CAMASSA Martina omiss omiss
5. CAVALLO Marta omiss omiss
6 CONTE Luciano omiss Riserva bassa scolarizzazione
7. DI TOMMASO Tonia omiss omiss
8. EPIFANI Stefania omiss omiss
9. MADAGHIELE Luca omiss omiss
10. URSO Giuseppe omiss omiss

Si procede pertanto alla somma dei punteggi e si determina quanto segue:

VALUTAZIONE
TITOLI Dl
COGNOME E NOME SCHEDA DI STUDIO, TITOLI TOTALE
VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | PROFESSIONALL,
CoLLOQuIO CV ESPERIENZE
AGGIUNTIVE,
ALTRE
CONOSCENZE
1. ALTAVILLA Alessandra 40 omiss omiss 46
2. ANNE’ Mariangela 38 omiss omiss 44
3. CAFORIO Simona 40 omiss omiss 46
4, CAMASSA Martina 46 omiss omiss 52
5. CAVALLO Marta 54 omiss omiss 60
6. CONTE Luciano 50 omiss omiss 50
7. DI TOMMASO Tonia 54 omiss omiss 62
8. EPIFANI Stefania 40 omiss omiss 45
9. MADAGHIELE Luca 50 omiss omiss 55
10. | URSO Giuseppe 48 omiss omiss 53

Pertanto la graduatoria in ordine decrescente e cosi determinata:

COGNOME E NOME

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. DI TOMMASO Tonia 62
2. CAVALLO Marta 60
3. MADAGHIELE Luca 55
4. CONTE Luciano 50 ( riserva bassa scolarizzazione
5. URSO Giuseppe 53
6. CAMASSA Martina 52
7. ALTAVILLA Alessandra 46
8. CAFORIO Simona 46
9. EPIFANI Stefania 45
10. | ANNE Mariangela 44




Si concludono i lavori alle ore 13.30.

Letto , confermato e sottoscritto.

Piergiorgio Galiano
Alberto Alfieri
Errico Lucia

f.to Presidente

f.to Esperto

f.to Esperto con funzioni anche di
segretario verbalizzante



