Citta di LATIANO Provincia di BRINDISI

Al Responsabile del 3° Settore
Segreteria generale, risorse umane,
ambiente ed ecologia

SEDE

GGETTO: Bando interno per la formazione delle graduatorie per I'attribuzione della posizione economica superiore a

quella in godimento. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2019 — TRASMISSIONE VERBALI

Si trasmettono i verbali riguardanti l'esito della selezione in oggetto per la successiva attribuzione della

sizione economica spettante agli aventi diritto.
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CITTA di LATIANO

sando interno per la formazione delle graduatorie per I'attribuzione della posizione
economica superiore a quella in godimento.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2019

VERBALE N . 1

L’anno duemiladiciannove addi cinque del mese di dicembre alle ore 16.20 nella Sede Municipale,

a seguito della pubblicazione del Bando interno per la formazione delle graduatorie per ['attribuzione delle
progressioni orizzontali per I'anno 2019 si & riunita la Commissione di valutazione, cosi composta in

esecuzione della Determina Dirigenziale n. 844 datata 03.12.2019

Dott.ssa Carmela FLORE — Segretario Comunale, in qualita di Presidente;
Dott.ssa Federica SPINA in qualita componente — Ist. Diret. Amm.vo - categ. D
Ing. Francesco GALIANO, in qualita componente - Ist. Amm.vo - categ. C;

PREMESSO

che l'art. 16 del CCNL Comparto Funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018, ha previsto, all'interno di
ciascuna categoria una progressione economica che si realizza mediante l'acquisizione, in sequenza,
dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi corrispondenti ai valori delle
diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste, nel limite delle risorse effettivamente
disponibili, e riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti;

che con Determinazione Dirigenziale n. 631 del 26/09/2019 & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2019 (CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018);

che con deliberazione di G.C. n. 147 del 24/10/2019 sono stati individuati i passaggi relativi alla
progressione economica orizzontale 2019 afferenti a ciascuna posizione economica all'interno delle varie
categorie, cosi come riportati nello schema di avviso allegato, e che gli stessi sono contenuti nei limiti
delle risorse del fondo 2018 cosi come individuate in sede di accordo ponte tra parte pubblica e parte
sindacale sottoscritto all'unanimita in data 23/10/2018 per I'utilizzo del fondo risorse decentrate anno
2018;

che il Revisore Unico di questo Ente ha attestato, con proprio parere n. 38 del 04.12.2019, che il fondo &
stato costituito ai sensi degli artt. 67 c. 1 e 68 del CCNL Comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018
unitamente alla compatibilitd degli oneri della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio e con i

vincoli posti dallo stesso CCNL 21/05/2018 sopra citato;
TENUTO CONTO

di quanto concordato tra la parte Pubblica e la parte Sindacale nel corso della delegazione trattante e
riportato dal verbale del 20/09/2019:

dei requisiti di partecipazione e dei criteri di valutazione per la realizzazione delle progressioni
economiche orizzontali riportati nell'appendice “Criteri per la selezione del personale ai fini delle
progressioni interne alla categoria” dell'ipotesi di CCl 2019, sottoscritta in sede di delegazione trattante
tenutasi in data 08/11/2019, i quali criteri fanno proprie le metodologie dettate nel nuovo CCNL 2016-

2018 ex art. 16 comma 3;

\\LY )
\

.\{ M
X \
\N

\

Verbale Commissione di Valutazione Progressioni Orizzontali Anno 2019



CITTA di LATIANO

.1e con determinazione dirigenziale n. 752 del 13.11.2019, si approvava lo schema di avviso di selezione
interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per Iattribuzione di n. 29 posizioni
economiche mediante progressione economica orizzontale, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto di cui all'art. 5 del CCNL del 31 marzo 1999 e all'art. 16 del CCNL 21 maggio 2018;

Che I'Avviso di cui alla determina n. 752/2019 sopra citata pubblicato sull'albo pretorio dell’Ente a far data
18.11.2019 fissava come termine di invio delle istanze al protocollo generale entro e non oltre il
28.11.2019, a pena di esclusione (art.5 - Awviso).

CONSTATATA

La regolarita delle formalita preliminari, dispone per il seguito.

TUTTO CIO PREMESSO
Il Presidente, alle ore 16.30 dichiara aperta la seduta e designa I'ing. Francesco GALIANO gia componete
della commissione, alla redazione del presente verbale;
La commissione da atto che entro il termine fissato per il 28.11.2019 sono pervenute n. 16 istanze, come di

seguito riportato:

CATEGORIA| PERCORSO COGNOME NOME
A A2 A3 |DILEO SANDRO
CARLUCCI ANNA MARIA
B B6 B7 |CHIRICO FRANCO
CARRINO GIOVANNA
C1 C2 |VERARDI RAFFAELE
MELPIGNANO M. ANTONIETTA
c2 c3
ALFIERI ALBERTO
RUGGIERO VINCENZO
o CHIERA ANTONIO {
C4 C5 - X
LAMARINA ANANIA MARCELLO N
LEOBILLA ROSA ANNA Q
RIZZO ANGELO N
C5 Cc6
TATEO GIUSEPPE
D1 D2 |PAPADIA M.P.ALESSANDRA
D D4 D5 |MURI GIUSEPPE
D6 D7 |GALIANO PIERGIORGIO
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CITTA di LATIANO

~ommissione accerta altresi la inammissibilita della domanda relativa ai dipendenti Di Leo Sandro e
Rizzo Angelo non avendo maturato al 31.12.2018 i necessari 24 mesi nella posizione economica per la
partecipazione alle PEO 2019 (art.2 — Requisiti di partecipazione del Bando):

—

CATEGORIA| PERCORSO COGNOME NOME ESITO
A A2 A3 |DILEO SANDRO ESCLUSO
G C5 Cé |[RIZZO ANGELO ESCLUSO

La commissione procede con I'esaminare le istanze prevenute nei termini fissati, valutandone 'ammissibilita

in relazione alla completezza della documentazione allegata e ai requisiti richiesti dall'art.1 dell'Avviso in

conformita all' “Appendice -

Criteri per la selezione del personale ai fini delle progressioni interne alla

categoria” di cui al Contratto Collettivo Integrativo - Accordo Ponte per la destinazione delle risorse annuali

2018:
CAT. PERCORSO COGNOME NOME ESITO

CARLUCCI ANNA MARIA AMMESSO

B B6 B7 |CHIRICO FRANCO AMMESSO
CARRINO GIOVANNA AMMESSO

C1 C2 |VERARDI RAFFAELE AMMESSO
MELPIGNANO M. ANTONIETTA AMMESSO

©2 S aFiEr ALBERTO AMMESSO

. RUGGIERO VINCENZO AMMESSO
CHIERA ANTONIO AMMESSO

© “ [CamARINA ANANIA MARCELLO AMMESSO

LEOBILLA ROSA ANNA AMMESSO

cs5 C6 |TATEO GIUSEPPE AMMESSO

D1 D2  |PAPADIA M.P.ALESSANDRA AMMESSO

° D4 D5  |MURI GIUSEPPE AMMESSO
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CITTA di LATIANO

Alle ore 17.00 il componente della commissione, dott.ssa F. Spina, dichiara il proprio dovere ad astenersi

dalla valutazione relativa l'istanza presentata dal dipendete Galiano Piergiorgio abbandona la seduta;

Si valuta llistanza presentata dal dipendente Galiano Piergiorgio:

CAT. PERCORSO

COGNOME

NOME

ESITO

D D6 D7

GALIANO

PIERGIORGIO

AMMESSO

Alle ore 17.10, a conclusione della valutazione della suddetta istanza, la dott.ssa F. Spina riprende parte alla

seduta;
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La commissione riepiloga gli esiti relativi alle istanze pervenute:

CATEGORIA| PERCORSO COGNOME NOME ESITO

A A2 A3 |DILEO SANDRO NON AMMESSO

CARLUCCI ANNA MARIA AMMESSO

B B6 B7 |CHIRICO FRANCO . AMMESSO

CARRINO GIOVANNA . AMMESSO

o C2 |VERARDI RAFFAELE AMMESSO

o oy |MELPIGNANO M. ANTONIETTA AMMESSO

ALFIERI ALBERTO AMMESSO

RUGGIERO VINCENZO AMMESSO

s s |CHIERA ANTONIO AMMESSO

LAMARINA ANANIA MARCELLO| ~ AMMESSO

LEOBILLA ROSA ANNA AMMESSO
s o [Z20 ANGELO NON AMMESSO

TATEO GIUSEPPE AMMESSO

DA 02 |PAPADIA M.P.ALESSANDRA AMMESSO

D4 D5 |MURI GIUSEPPE AMMESSO

D6 D7 |GALIANO PIERGIORGIO AMMESSO

Il Presidente stabilisce di utilizzare il seguente criterio per la valutazione della performance dichiarata in
conformita alle disposizioni contenute nell’ "Appendice” - Criteri per la selezione del personale ai fini
delle progressioni interne alla categoria” di cui al Contratto Collettivo Integrativo - Accordo Ponte per la
destinazione delle risorse annuali 2018 e pertanto in ragione delle specifiche di valutazione di cui al
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex allegati A e A1;

Si procede ad esaminare pertanto le domande di partecipazione pervenute in relazione alle rispettive

categorie:

CATEGORIA B - PERCORSO B6 —> B7

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
LR A ToTaLe| PUNTECCIO g huma PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI| CORSI ATTRIBUITO COEFF.
cv (A+B) (max 40) | DEFINITIVO
(max 50) - A |STUDIO|SEMINARI (max 20) - B
COGNOME| NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 60
CARLUCCI |ANNAMARIA 50 0 4 4 4 54 |0,8995|  40% 35,98%
CHIRICO |FRANCO 48 0 11 11 11 59 [0,9882|  40% 39,53%
CARRINO  |GIOVANNA 50 0 10 10 10 60 |1,0000| 40% 40,00%
PERFORMANCE 2016-2018
DIPENDENTE PERFORMANCE| coerr. | PUNTEGCIO PUNTEGRIO
(max 60) DEFINITIVO
COGNOME  |[NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 10,0000
CARLUCCI  |ANNAMARIA 10,0000 1,0000 60% 60,00%
CHIRICO FRANCO 9,6820 0,9682 60% 58,09%
CARRINO  |GIOVANNA 9,3787 0,9379 60% 56,27%
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GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. B6 A B7
DIPENDENTE PUNTEGGI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME |ALLEGATO|PERFORMANCE | OTTENUTO
A1 2016-2018 (SOMMA)
1 |CHIRICO FRANCO 39,563% 58,09% 97,62%
CARRINO GIOVANNA 40,00% 56,27% 96,27%
3 |CARLUCCI |ANNAMARIA| 35,98% 60,00% 95,98%

CATEGORIA C - PERCORSO C1 —> C2

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1

DIPENDENTE

CURRICULUM

ESPERIENZA
(max 50) - A

TITOLI
STUDIO

CORSI
SEMINARI

TOTALE
cv

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
(max 20) - B

SOMMA
(A+B)

COEFF.

PUNTEGGIO

(max 40)

PUNTEGGIO
DEFINITIVO

COGNOME

NOME

MASSIMO PUNTEGGIO:

20

\VERARDI

RAFFAELE

3|

10 | 7

17 | 17

| 20

[ 1,0000]

40% |

40,00%

PERFORMANCE 2016-2018

DIPENDENTE

PERFORMANCE

COEFF.

PUNTEGGIO
(max 60)

PUNTEGGIO
DEFINITIVO

COGNOME

NOME

MASSIMO PUNTEGGIO:

9,7292

\VERARDI

RAFFAELE

9,7292

| 1,0000 |

60%

| 60,00%

GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. C1 A C2

DIPENDENTE

PUNTEGGIO|

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

COGNOME

NOME

ALLEGATO
Al

PERFORMANCE
2016-2018

OTTENUTO
(SOMMA)

1 [VERARDI

RAFFAELE

40,00%

60,00%

100,00%

CATEGORIA C - PERCORSO C2 —> C3

U

\V

)

|

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
OHPCHL LN ToTALE| TUNTEGGIO | ima PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI| CORSI |~ ™| ATTRIBUITO | /0 COEFF|" 2 40) |DEFINITIVO
(max 50) - A |STUDIO|SEMINARI (max 20) - B
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO:
MELPIGNANO [M. ANTONIETTA 12 6 58 64 20 32 |1,0000]  40% 40,00%
ALFIERI LBERTO 8 28 34 20 28 |0,8732|  40% 34,93%
PERFORMANCE 2016-2018
DIPENDENTE PERFORMANGE| COErr. | "UNTEGGIO | PUNTEGGIO
(max 60) DEFINITIVO
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 10,0000
MELPIGNANO  [M. ANTONIETTA 10,0000 1,0000 60% 60,00%
ALFIERI IALBERTO 10,0000 1,0000 60% 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. C2 AC3
DIPENDENTE PUNTEGGIO| PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
N.| COGNOME NOME ALLEGATO| PERFORMANCE | OTTENUTO
A1 2016-2018 (SOMMA)
1 [MELPIGNANO M. ANTONIETTA|  40,00% 60,00% 100,00%
2 |ALFIERI IALBERTO 34,93% 60,00% 94,93%
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CATEGORIA C - PERCORSO C4 —> C5

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
=P RN ToTALE | PUNTECCIO g oama PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI| CORSI ATTRIBUITO COEFF.
cv (A+B) (max 40) | DEFINITIVO
(max 30) - A |[STUDIO|SEMINARI (max 20) - B
COGNOME|  NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 45
CHIERA _ |ANTONIO 25 0 34 34 20 45 |1,0000|  40% 40,00%
LEOBILLA |ROSA ANNA 30 6 6 12 12 42 |0,9227|  40% 36,91%
RUGGIERO [VINCENZO 25 0 16 16 16 41 |0,9097|  40% 36,39%
LAMARINA [ ANIA 25 6 5 11 11 36 08010  40% 32,04%
MARCELLO '
PERFORMANCE 2016-2018
DIPENDENTE PERFORMANCE| cogrr. | TUNTEGCIO | PUNTEGGIO
(max 60) DEFINITIVO
COGNOME |[NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 10,0000
CHIERA _ JANTONIO 9,6313 0,9631 60% 57,79%
LEOBILLA |ROSA ANNA 10,0000 1,0000 60% 60,00%
RUGGIERO VINCENZO 9,8958 0,9895 60% 59,37%
LAMARINA ANANIA MARCELLO 9,5933 0,9593 60% 57,56%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. C4 A C5
DIPENDENTE PUNTEGGIO| PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME ALLEGATO | PERFORMANCE | OTTENUTO
A1 2016-2018 (SOMMA)
1 [CHIERA ANTONIO 40,00% 57,79% 97,79%
2 |LEOBILLA  |ROSA ANNA 36,91% 60,00% 96,91%
3 |RUGGIERO  VINCENZO 36,39% 59,37% 95,76%
4 [LAMARINA  |ANANIA MARCELLOl 32,04% 57,56% 89,60%

Alle ore 18.50 viene dichiarata chiusa la seduta aggiornando i lavori alle ore 13.00 del 09.11.2019, presso la
stessa sede, per procedere alla formulazione della graduatorie per le restanti categorie.

La commissione consegna il plico contenente le istanze al Presidente che provvede alla sua custodia.

Del che viene redatto il presente processo verbale, composto da sette facciate dattiloscritte con mezzo

informatico, che, letto ed approvato, viene sottoscritto da tutti gli intervenuti.

=

| COMPONENTI
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CITTA di LATIANO

Bando interno per la formazione delle graduatorie per I'attribuzione della posizione
economica superiore a quella in godimento.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2019

VERBALEN. 2

’anno duemiladiciannove addi nove del mese di dicembre alle ore 13.10 nella Sede Municipale, a
seguito della pubblicazione del Bando interno per la formazione delle graduatorie per l'attribuzione delle
progressioni orizzontali per I'anno 2019 si & riunita la Commissione di valutazione, cosi composta in

esecuzione della Determina Dirigenziale n. 844 datata 03.12.2019

Dott.ssa Carmela FLORE — Segretario Comunale, in qualita di Presidente;
Dott.ssa Federica SPINA in qualita componente — Ist. Diret. Amm.vo - categ. D
Ing. Francesco GALIANO, in qualitd componente - Ist. Amm.vo - categ. C;

PREMESSO
+ che lart. 16 del CCNL Comparto Funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018, ha previsto, all'interno di

ciascuna categoria una progressione economica che si realizza mediante Pacquisizione, in sequenza,
dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle
diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste, nel limite delle risorse effettivamente
disponibili, e riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti;

« che con Determinazione Dirigenziale n. 631 del 26/09/2019 & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2019 (CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018);

+ che con deliberazione di G.C. n. 147 del 24/10/2019 sono stati individuati i passaggi relativi alla
progressione economica orizzontale 2019 afferenti a ciascuna posizione economica all'interno delle varie
categorie, cosi come riportati nello schema di avviso allegato, e che gli stessi sono contenuti nei limiti
delle risorse del fondo 2018 cosi come individuate in sede di accordo ponte tra parte pubblica e parte
sindacale sottoscritto all’'unanimita in data 23/10/2018 per l'utilizzo del fondo risorse decentrate anno
2018,

» che il Revisore Unico di questo Ente ha attestato, con proprio parere n. 38 del 04.12.2019, che il fondo &
stato costituito ai sensi degli artt. 67 c. 1 e 68 del CCNL Comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018
unitamente alla compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio e con i

vincoli posti dallo stesso CCNL 21/05/2018 sopra citato;
TENUTO CONTO J

» di quanto concordato tra la parte Pubblica e la parte Sindacale nel corso della delegazione trattante e
riportato dal verbale del 20/09/2019;

« dei requisiti di partecipazione e dei criteri di valutazione per la realizzazione delle progressioni
economiche orizzontali riportati nell'appendice “Criteri per la selezione del personale ai fini delle
progressioni interne alla categoria” dell'ipotesi di CCI 2019, sottoscritta in sede di delegazione trattante
tenutasi in data 08/11/2019, i quali criteri fanno proprie le metodologie dettate nel nuovo CCNL 2016-
2018 ex art. 16 comma 3;
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» che con determinazione dirigenziale n. 752 del 13.11.2019, si approvava lo schema di avviso di selezione
interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per l'attribuzione di n. 29 posizioni
economiche mediante progressione economica orizzontale, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto di cui all'art. 5 del CCNL del 31 marzo 1999 e all'art. 16 del CCNL 21 maggio 2018;

» che '’Avviso di cui alla determina n. 752/2019 sopra citata pubblicato sull'albo pretorio del’Ente a far data
18.11.2019 fissava come termine di invio delle istanze al protocollo generale entro e non oltre il
28.11.2019, a pena di esclusione (art.5 - Avviso);

« della Rettifica, apportata con deliberazione di Giunta n.160 del 06.12.2019, alla D.G.C. n.147 del
24.10.2019 relativa la rideterminazione dei passaggi relativi alla progressione economica orizzontale

2019 afferenti a ciascuna posizione economica all'interno delle varie categorie.

CONSTATATA

La regolarita delle formalita preliminari, dispone per il seguito.

TUTTO CIO PREMESSO
Il Presidente, alle ore 13.15 dichiara aperta la seduta e designa I'ing. Francesco GALIANO gia componete

della commissione, alla redazione del presente verbale;

Si procede ad esaminare pertanto le restanti domande di partecipazione pervenute in relazione alle

rispettive categorie:

CATEGORIA C - PERCORSO C5 —> C6

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
L BRI toTaLe| PUNTEGGIO 1o ma PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI| CORSI ATTRIBUITO COEFF.
cv (A+B) (max 40) | DEFINITIVO
(max 30) - A |STUDIO|SEMINARI (max 20) - B
COGNOME| NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 44
TATEO  |GIUSEPPE 24 | 8 | 2 20 | 20 [ 44 [10000] 40% | 40,00%

PERFORMANCE 2016-2018

N
DIPENDENTE PERFORMANCE| COEFF. | UNTEGGIO | PUNTEGGIO
(max 60) DEFINITIVO
COGNOME  [NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 10,0000
TATEO GIUSEPPE 10,0000 | 10000 |  60% |  60,00%

GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. C5 A Cé
DIPENDENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
N. | COGNOME | NOME |ALLEGATO|PERFORMANCE | OTTENUTO
A1 2016-2018 (SOMMA)
1 _[TATEO GIUSEPPE | 40,00% 60,00% 100,00%
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CATEGORIA D - PERCORSO D1 —> D2

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
sl TOTALE|" SNTEGGIOlg PUNTEGGIOPUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI| CORSI |/~ "|ATTRIBUITOL (0 MIcOBFF I o o Tvo
(max 25) - A |STUDIO|SEMINARI (max 20) - B
COGNOME;| NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 23
PAPADIA |M.P.ALESSANDRA 3 | 9 | 38 45 | 20 | 23 [1,0000] 40% | 40,00%
PERFORMANCE 2016-2018
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PERFORMANCE| COEFF.
(max 60) DEFINITIVO
COGNOME _|NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 9,7747
PAPADIA  |MPALESSANDRA| 97747 | 10000 |  60% |  60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. D1 A D2
DIPENDENTE PUNTEGGIO| PUNTEGGIO |[PUNTEGGIO
N.|cCOGNOME NOME ALLEGATO |PERFORMANCE| OTTENUTO
A1 2016-2018 | (SOMMA)
1 |PAPADIA |M.P.ALESSANDRA| 40,00% 60,00% 100,00%
CATEGORIA D - PERCORSO D4 —> D5
CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
GURRICYE UM ToTaLe| FUNTEGCIO 1o ima PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA[ TITOLI| CORSI |~ | ™| ATTRIBUITO ° FF HICORFFRIT o) o Vo
(max 20) - A |STUDIO|SEMINARI (max 20) - B
COGNOME| NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 27
MURI GIUSEPPE 7 [ 9 | 0 69 20 [ 27 [10000] 40% | 40,00%
PERFORMANCE 2016-2018
DIPENDENTE PERFORMANCE| COEFF. | TOWEGEGIO | PUNTEGGIO
(max 60) DEFINITIVO
COGNOME _|NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 8,3600
MURI GIUSEPPE 8,3600 1,0000 60% |  60,00%

GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. D4 A D5
DIPENDENTE PUNTEGGIO| PUNTEGGIO |[PUNTEGGIO
N.[COGNOME NOME ALLEGATO [PERFORMANCE| OTTENUTO

A1 2016-2018 | (SOMMA)

1 [MURI GIUSEPPE 40,00% 60,00% 100,00%
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CITTA di LATIANO

Alle ore 13.30 il componente della commissione, la dott.ssa F. Spina, dichiara il proprio dovere ad astenersi

dalla valutazione relativa I'istanza presentata dal dipendete Galiano Piergiorgio e abbandona la seduta;

Si valuta I'istanza presentata dal dipendente Galiano Piergiorgio;

CATEGORIA D - PERCORSO D6 —> D7

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
ol ToTALE| TUNTEGGIO g o PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI| CORSI ATTRIBUITO COEFF.
cv (A+B) (max 40) | DEFINITIVO
(max 20) - A |STUDIO|SEMINARI (max 20) - B
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 31
GALIANO |PIERGIORGIO) 11 [ 10 | = 42 | 20 [ 31 [10000] 40% | 40,00%

PERFORMANCE 2016-2018

EG
DIPENDENTE PERFORMANCE| COEFF. PUNTEGGIO RANTESSY
(max 60) DEFINITIVO
COGNOME |NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 8,4000

84000 | 10000 |  60% |  60,00%

GALIANO PIERGIORGIO

GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. D6 A D7
DIPENDENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
N./COGNOME NOME ALLEGATO [PERFORMANCE| OTTENUTO
A1 2016-2018 | (SOMMA)

1 |GALIANO _|PIERGIORGIO 40,00% 60,00% 100,00%

Alle ore 13.40, a conclusione della valutazione della suddetta istanza, la dott.ssa F. Spina riprende parte alla

seduta;
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Alle ore 13.45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

L'esito della selezione in oggetto, verra recepito con formale determina dal Responsabile del Settore al
quale viene inviata per la successiva attribuzione della posizione economica spettante agli aventi diritto.

Del che viene redatto il presente processo verbale, composto da cinque facciate dattiloscritte con mezzo
informatico, che, letto ed approvato, viene sottoscritto daglintervenuti.

IL PRESIDE, TE/ %/\/L

| COMPONENTI W
/N AM \Lﬁb A -

/R 2%
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