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Citta di LATIANO "“:'" PRovVINCIA DI BRINDISI

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE N.859 Data di registrazione 28/09/2023

REG. SETTORE N. 142

OGGETTO: Selezione di n. 6 professionisti per contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6-
bis del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11, comma 2), del D.L. 30 aprile 2022, n.
36, convertito con la L. n.. 79 del 29 giugno 2022 - Finanziamento Agenzia Coesione
territoriale. Professionisti al SUD. Aggregazione Comune di Latiano e Comune di
Erchie- Programma operativo complementare al PON Governance e capacita
istituzionale 2014-2020- Progetto Professionisti al Sud - CUP E11C22001300005.
Presa d"atto dei verbali, approvazione graduatoria finale , nomina dei vincitori,
conferimento dell’incarico ed impegno di spesa

IL RESPONSABILE STRUTTURA IlI* - SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE - AMBIENTE ED
ECOLOGIA

VISTI:

« il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

VISTO il Decreto 150/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto “Avviso per la
ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta
specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella
legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;

VISTE:

« la Delibera di C.C. del Comune di Latiano n. 28 del 28/06/2022 avente ad oggetto
“CONVENZIONE EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 267/2000 TRA IL COMUNE DI LATIANO ED IL
COMUNE DI ERCHIE, FINALIZZATA ALLA RICOGNIZIONE DEI FABBISOGNI DI RISORSE
PROFESSIONALI DI CUI AL DECRETO N. 150/2022 DELL’AGENZIA PER LA COESIONE
TERRITORIALE, NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PNRR” con la quale si

dispone, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000, la formazione di un’aggregazione tra i Comuni di
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Latiano ed il Comune di Erchie, con capacita di bacino abitanti superiore a 15.000 per gli effetti del
Decreto n. 150/2022 dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale € con la quale si approva lo schema di
convenzione ex art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 tra il Comune di Latiano ed il Comune di Erchie,
quale strumento finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali a supporto degli
Enti Locali del Mezzogiorno in possesso di alta specializzazione, ex art. 31 bis, commi 7, 8 ¢ 9 del
Decreto - Legge 6 Novembre 2021 n.152, inserito nella legge di conversione 29 Dicembre 2021, n.
233, nell’ambito dell’attuazione degli interventi previsti dal PNNR;

« la Delibera di C.C. del Comune di Erchie n. 27 del 01/08/2022 avente ad oggetto “Convenzione ex
art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 tra il Comune di Latiano ed il Comune di Erchie, finalizzata alla
ricognizione dei Fabbisogni di Risorse Professionali di cui al D.n. 150/2022 dell’Ag. per la Coesione
Territoriale, nell’ambito del PNRR”;

CONSIDERATO CHE I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha concluso la ricognizione dei reali
fabbisogni del suddetto personale, attraverso la messa a disposizione di una Piattaforma telematica sulla
quale il Comune di Latiano, in associazione con il Comune di Erchie, ha espresso il proprio fabbisogno in
termini di giornate/persona come di seguito meglio specificato:

- Comune di Erchie (per un totale n. 75 giornate/persona):

. Esperti in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (Ingegneri e Architetti): 75 giornate/persona;

- Comune di Latiano (per un totale n. 125 giornate/persona):

. Esperti in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (Ingegneri e Architetti): 60 giornate/persona;

. Esperti di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati con
fondi della politica di coesione: 25 giornate/persona;

. Esperti tematici a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come elaborazione
delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR cantierabili ¢ non ancora in
essere, nell'ambito dei seguenti settori (per un totale n. 40 giornate/persona di cui):

- Ambiente e paesaggio: 5 giornate/persona;

- Beni culturali: 5 giornate/persona;

- Giuridico-Amministrativo (anche ai fini della predisposizione dei documenti di gara, di accertamento di
obblighi di legge, di tutela e di accertamento di eventuali condizionalitd): 30 giornate/persona;

VISTO D’art 7 del D.Lgs. n. 165/2011 e ss.mm.ii. ed in particolare il comma 6 lett b);

ACCERTATA I’'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’ interno di entrambe le
Amministrazioni, a seguito della pubblicazione sui siti istituzionali dei Comuni di Latiano e di Erchie
dell’avviso di interpello al personale dipendente che, alla data di scadenza dei termini di pubblicazione, ha

sortito esito negativo;
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TENUTO CONTO CHE la convenzione, il cui schema ¢ stato approvato con le Delibere di C.C. citate ai
precedenti punti, ¢ stata sottoscritta dai Sindaci del Comune di Latiano e di Erchie rispettivamente in data
20/10/2022 ¢ 21/10/2022;

FATTO PRESENTE CHE [I’articolo 2 della Convenzione di cui sopra, conferisce delega di funzioni al
Comune di Latiano il quale operera, oltre che per sé, in luogo e per conto dell’Ente delegante;

DATO ATTO CHE a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di
conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del PNRR”, ¢ stata prevista la possibilita,
per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, come meglio sopra esplicitato, di
procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, sulla
base delle linee guida e di uno schema di contratto-tipo predisposti dalla Agenzia per la coesione Territoriale
e trasmessi a questo Ente con comunicazione del 21.07.2022;

DATO ALTRESI’ ATTO CHE questo Ente, di concerto con il Comune di Erchie, ha comunicato
all’Agenzia della Coesione in data 04/08/2022 ed in riscontro alla comunicazione del 21/07/2022 sopra
citata, la propria volonta di procedere autonomamente alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti
secondo quanto previsto dal sopracitato art. 11 comma 2-bis;

VISTA la determinazione n. 31 del 06/06/2023 avente ad oggetto “Selezione di n. 6 professionisti per
contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11, comma 2),
del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con la L. n.. 79 del 29 giugno 2022 - Finanziamento Agenzia
Coesione territoriale. Professionisti al SUD. Aggregazione Comune di Latiano e Comune di Erchie-
Programma operativo complementare al PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020 - Progetto
Professionisti al Sud - CUP E11C22001300005- Approvazione schema di avviso”;

CONSIDERATO CHE :

- il Bando di Selezione ¢ stato pubblicato all'albo pretorio del Comune di Latiano dal 16/02/2023 al
03/03/2023 e nella sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso;

- con Determinazione n. 457 del 07/06/2023 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica che ne occupa, come rettificata con Determinazione n. 790 del 07/09/2023;

VISTA la graduatoria dei titoli - fase a) pubblicata nella sezione amministrazione trasparente -bandi di
concorso, del sito web Comune di Latiano, e la graduatoria di merito, pubblicata all'esito del colloquio
individuale orale, fase b), predisposte dalla Commissione Esaminatrice;

PRESO ATTO dei verbali della Commissione Esaminatrice, acquisiti dal Servizio Risorse Umane con nota
prot. n. 19975/2023, inerenti la selezione pubblica di cui si discorre, conservati agli atti d'ufficio;

PRESO ALTRESI' ATTO della graduatoria di merito relativa alla fase a) ”Valutazione dei titoli” e fase b)
“Colloquio individuale orale” cosi come stilata dalla Commissione Esaminatrice della procedura di selezione
che ne occupa;

FATTO PRESENTE CHE, in base ai risultati complessivi conseguiti dai concorrenti a valle delle fasi
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VISTO il procedimento seguito dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, in

ordine alla sua conformita alle norme stabilite dall'avviso di selezione che ne occupa, alle leggi che

disciplinano la materia ed al vigente Regolamento Uffici e Servizi di questo Ente e prescindendo da qualsiasi

valutazione di merito espressa dalla Commissione;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione della graduatoria di merito della selezione

pubblica di cui trattasi, come qui di seguito riportata, in ragione della graduatoria di merito stilata dalla

Commissione Esaminatrice:

1) Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione

procedimenti legati alla loro realizzazione (Ingegneri e Architetti) per il Comune di Erchie

Candidato

Punteggio fase a)valutazione
titoli

Max 10 punti

Punteggio fase b)colloquio
individuale orale

Max 30 punti

Totale

Salvatore Chionna Carluccio 880punti | e e
Marco Imperiale Podo 870punti | e e
Antonio Rodio 860punti | e e
Antonella Marani 860punti | e e
Raffaele Carli 830punti | e e

Dino Distinto 430punti | e e

2) Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione

procedimenti legati alla loro realizzazione (Ingegneri e Architetti) per il Comune di Latiano.

dei

dei

Candidato Punteggio fase a) Punteggio fase b) colloquio Totale
valutazione titoli individuale orale
Max 10 punti Max 30 punti
Annamaria Fabrizia Gagliardi 10 punti 23 punti 33 punti
Luca Vergine 10 punti 22 punti 32 punti
Salvatore Madaghicle 950punti | eemeeeeee e
Pietro D’ Alessandro 920punti | e e
Carmelo Rosario Guida 9punti | e e
Claudia Fragnelli 8,54 punti 21 punti 29, 54 punti
Anna Pagliara 800punti | e e
Teresa Tubito 7,80punti | eemeeeeee e
Francesco Pagliara 7,50 punti 22 punti 29,50 punti
Ruggiero Laboragine 58punti | eemeeeeee e
Luigi Pasimeni 330punti | —emmeeee- ---
Corrado De Iudicibus 330puni = | —emeeeeee -

3) Esperto di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati con

fondi della politica di coesione;

Candidato Punteggio fase a) valutazione Punteggio fase b) colloquio Totale
titoli individuale orale
Max 30 punti
Max 10 punti
Marcello Presicce 9punti | e e
Mariarita Marasco 8,50 punti 25 33,50 punti
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Massimiliano Toraldo 8,30 punti 28 36,30 punti
Paolo Bruno 740punti | emeeeeeee ] e
Vincenzo Simone De Pasquale 730punti | e e

4) Esperto tematico a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come

elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR

cantierabili e non ancora in essere- Settore Giuridico Amministrativo

Candidato Punteggio fase a) valutazione Punteggio fase b) colloquio Totale
titoli individuale orale
Max 10 punti Max 30 punti
Amina Tridente 9,80 punti 21 punti 30,80 punti
Marcello Presicce S9punti | e e
Paolo Bruno 740punti | e e
Vincenzo Simone De Pasquale 730punti | e e

5) Esperto tematico a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come

elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR

cantierabili e non ancora in essere- Settore Ambiente e Paesaggio

Candidato Punteggio fase a) Punteggio fase b) colloquio Totale
valutazione titoli individuale orale
Max 10 punti Max 30 punti
Maria De Sario 8,30 punti 25 punti 33,30 punti

RITENUTO altresi di dover nominare i vincitori della selezione di cui al presente provvedimento, come di
seguito riportato, relativamente a ciascun profilo previsto dal bando per i quali si € generata una graduatoria
utile:

1) Profilo di Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
proce-dimenti legati alla loro realizzazione (Ingegneri e Architetti) per il Comune di Latiano- n. 60
giornate a persona:

- Annamaria Fabrizia Gagliardi, nata a Brindisi il 20/05/1969;

2) Esperto di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati con
fondi della politica di coesione- n. 25 giornate a persona:

- Massimiliano Toraldo, nato a Novoli il 20/09/1972;

3) Esperto tematico a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come
elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR
cantierabili e non ancora in essere- Settore Giuridico Amministrativo- n. 30 giornate a persona:

- Amina Tridente, nata a Verona il 15/07/1985;

4) Esperto tematico a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come

elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR
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cantierabili e non ancora in essere- Settore Ambiente e Paesaggio- n.5 giornate a persona:

- Maria De Sario, nata a Terlizzi il 09/04/1976;
RICHIAMATO il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria, all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, e
in particolare il punto 3, il quale pone I’obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, anche quelle di
dubbia e difficile esazione;
RITENUTO altresi di procedere all'assunzione del conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi nei quali 1’obbligazione viene a scadere, per la contrattualizzazione dei
professionisti prima richiamati, pari al costo lordo massimo della giornata per il professionista senior,
previsto dall'ex agenzia della coesione territoriale (importo netto € 400,00 - importo lordo massimo €
507,52) moltiplicato per il numero di giornate previste dall'avviso, per un totale complessivo pari a €
60.902,40;
FATTO PRESENTE che gli incarichi di collaborazione ex articolo 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, come specificato dall' ANAC FAQ A8, sono escluse dall'obbligo di richiesta del codice CIG;
TENUTO CONTO dell' art. 10 del Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.
79 (in G.U. 29/06/2022, n. 150) rubricato “Disposizioni in materia di conferimento di incarichi per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza” il quale recita che “Fino al 31 dicembre 2026, le amministrazioni
titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti
locali, in deroga al divieto di attribuire incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi
dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, possono conferire ai soggetti collocati in quiescenza ((...)) incarichi ai sensi
dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti delle risorse finanziarie
gia destinate per tale finalita' nei propri bilanci, sulla base della legislazione vigente, fuori dalle ipotesi
di cui all'articolo 1, commi 4, 5 e 15 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”;
VISTO I'art. 50 del Decreto Legge del 24/02/2023, n. 13, convertito in legge con modificazioni dalla Legge
21 Aprile 2023, n. 41 il quale dispone che “ A/ fine di assicurare un piu efficace perseguimento delle
finalita di cui all'articolo 119, quinto comma, della Costituzione, di rafforzare l'attivita di programmazione,
di coordinamento e di supporto all'attuazione, al monitoraggio, alla valutazione e al sostegno delle
politiche di coesione, con riferimento alle pertinenti risorse nazionali e comunitarie, nonche di favorire
l'integrazione tra le politiche di coesione e il PNRR, a decorrere dalla data stabilita con il decreto di cui
al comma 2, I'"Agenzia per la coesione territoriale di cui all'articolo 10 del decreto - legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, é soppressa e l'esercizio delle
relative funzioni e' attribuito al Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, che succede a titolo universale in tutti i rapporti attivi e passivi al predetto ente e

ne acquisisce le risorse umane, strumentali e finanziarie con conseguente incremento della dotazione
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organica della Presidenza del Consiglio dei Ministri”.

VISTA la nota prot. 14434/2023 a firma del Segretario Generale avente ad oggetto “Selezione di n. 6
professionisti per contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi
dell’art. 11, comma 2), del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con la L. n.. 79 del 29 giugno 2022 -
Finanziamento Agenzia Coesione territoriale. Professionisti al SUD. Aggregazione Comune di Latiano e
Comune di Erchie- Programma operativo complementare al PON Governance e capacita istituzionale 2014-
2020- Progetto Professionisti al Sud- CUP E11C22001300005- Disposizioni” agli atti d’ufficio, che qui si
intende integralmente richiamata;

RICHIAMATI:

- La Deliberazione di G.C. n. 111/2022, con cui si procedeva all'approvazione della struttura
burocratica-amministrativa dell’Ente ed alla rideterminazione dei compiti e funzioni assegnate a
ciascuna Struttura;

« Il decreto sindacale n. 225 del 17.02.2023 di conferimento dell’incarico di Responsabile della
Struttura I117;

« La deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 04/06/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢
stato approvato il DUP per il periodo 2023/2025;

« La deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 14/06/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢
stata approvata la Nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2023/2025;

« La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 14.06.2023, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione finanziario per il triennio 2023 — 2025;

- La Deliberazione di G.C. n. 86 del 26/07/2023 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione finanziario per il triennio 2023 — 2025;

Tutto cid premesso e considerato;

Attesa la propria competenza;

DETERMINA
1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento che qui si intende integralmente
riportata;
2. Di prendere atto delle risultanze delle operazioni di selezione e dei relativi verbali della Commissione
Esaminatrice acquisiti con nota trasmessa dal segretario verbalizzante prot n. 19975/2023;
3. Di dare atto che i predetti verbali sono conservati agli atti della Struttura 111" di questo Ente;
4. Di approvare, per i motivi esposti in narrativa la graduatoria finale della selezione in oggetto, come
riportata in “Allegato A” al presente provvedimento;
5. Di nominare quale vincitori della “ Selezione di n. 6 professionisti per contratto di collaborazione ex art. 7,

commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11, comma 2), del D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
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convertito con la L. n.. 79 del 29 giugno 2022 - Finanziamento Agenzia Coesione territoriale. Professionisti
al SUD. Aggregazione Comune di Latiano e Comune di Erchie- Programma operativo complementare al
PON Governance ¢ capacita istituzionale 2014-2020- Progetto Professionisti al Sud - CUP
E11C22001300005”:

- Profilo di Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione
dei proce-dimenti legati alla loro realizzazione (Ingegneri e Architetti) per il Comune di Latiano:

- Annamaria Fabrizia Gagliardi, nata a Brindisi il 20/05/1969;

- Profilo di esperto di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti

cofinanziati con fondi della politica di coesione:
- Massimiliano Toraldo, nato a Novoli il 20/09/1972;

- Profilo di esperto tematico a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa
come elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR
cantierabili e non ancora in essere- Settore Giuridico Amministrativo:

- Amina Tridente, nata a Verona il 15/07/1985;

- Profilo di esperto tematico a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa
come elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR
cantierabili e non ancora in essere- Settore Ambiente e Paesaggio:

- Maria De Sario, nata a Terlizzi il 09/04/1976;

6. Di pubblicare la graduatoria finale di merito, come approvata con il presente provvedimento, sull'Albo
Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” del sito istituzionale del
Comune di Latiano;

7. Di procedere al conferimento dell'incarico ai vincitori della selezione de quo, di seguito elencati, per una
durata massima di mesi 36, che avverra mediante la sottoscrizione, da parte dei professionisti selezionati, del
contratto di lavoro autonomo con decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso e comunque non
superiore a mesi 36, secondo lo schema di contratto predisposto dall'Agenzia della Coesione Territoriale
(Allegato B), e gli stessi saranno trasmessi all’Agenzia della Coesione Territoriale tramite della Piattaforma

reperibile al link: https://form.jotform.com/230854072760354:

- Annamaria Fabrizia Gagliardi, nata a Brindisi il 20/05/1969 (profilo di Esperto in progettazione
tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei proce-dimenti legati alla loro
realizzazione - Ingegneri e Architetti- per il Comune di Latiano) n. 60 giornate- importo massimo
complessivo triennale lordo di € 30.451,20;

- Massimiliano Toraldo, nato a Novoli il 20/09/1972 (Profilo di esperto di attuazione, gestione,
monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati con fondi della politica di coesione) n.
25 giornate- importo massimo complessivo triennale lordo di € 12.688,00;

- Amina Tridente, nata a Verona il 15/07/1985 (Profilo di esperto tematico a supporto alla

Determina n. 859 /STRUTTURA IlI"* - SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE - AMBIENTE ED ECOLOGIA del 28/09/2023 (Prop. N. 958 del
27/09/2023 ) - pag. 8di 13


https://form.jotform.com/230854072760354

COPIA

partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come elaborazione delle progettualita da rendere
disponibili in risposta alle iniziative del PNRR cantierabili e non ancora in essere- Settore Giuridico
Amministrativo) n. 30 giornate- importo massimo complessivo triennale lordo di €15.225,60;
- Maria De Sario, nata a Terlizzi il 09/04/1976 (Profilo di esperto tematico a supporto alla
partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come elaborazione delle progettualita da rendere
disponibili in risposta alle iniziative del PNRR cantierabili e non ancora in essere- Settore Ambiente
e Paesaggio) - n. 5 giornate- importo massimo complessivo triennale lordo di € 2.537,60;
8. di accertare, ai sensi dell’articolo 179 del d.Lgs. n. 267/2000 e del punto 3 del principio contabile
applicato della contabilita finanziaria all. 4/2 al d.lgs. n. 118/2011, le somme di seguito indicate
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione all’esercizio in cui le stesse

vengono a scadenza:

Eserc. Finanz. 2023

Cap./Art. 430 Descrizione TRASFERIMENTI PER INCARICHI PNRR
SIOPE CUP PdC finanz.

Debitore [Agenzia Coesione Territoriale — Presidenza del Consiglio

Causale Trasferimento fondi per incarichi

Vincolo comp. SI Vincolo di cassa SI

Acc. n. |Imp0rt0 60.902,40 Scadenza |

9. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 ¢ del principio contabile
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, corrispondente al costo dei
professionisti senior relativi al fabbisogno espresso per le figure selezionate e per la quali si ¢ formata una

graduatoria utile:

Eserc. Finanz. 2023

Cap./Art 2332 [Descrizione INCARICHI PNRR

Miss./Progr. 01.10 PdC finanz. 1.03.02.10.001 Spesa non ricorr. SI
Centro di costo 002 Compet. Econ. /
SIOPE CIG Escluso CUP /
Creditore [Annamaria F. Gagliardi, Massimiliano Toraldo, Amina Tridente, Maria De Sario

Causale Iniziativa professionisti al sud

Modalita finan. Fondi PNRR Finanz. da FPV /
Imp./Pren. n. [fmporto [60.902,40 Frazionabile /

10. Di dare atto che gli esperti sottoscriveranno il contratto di lavoro autonomo con il Responsabile della
Struttura V» di questo Ente, assegnataria di tale supporto operativo, per l'instaurazione di un rapporto di
collaborazione professionale soggetto alle disposizioni vigenti in materia ¢ fornira le prestazioni che gli
verranno richieste dal Responsabile della Struttura V*, il quale potra disporre, all'occorrenza, I'erogazione di
eventuali prestazioni a supporto anche delle altre Strutture e Servizi dell'Ente, giuste disposizioni fornite dal

Segretario Generale con nota prot. n. 14434/2023;
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11. Di demandare alla Struttura V* l'accertamento dell'assenza di violazione degli obblighi in capo agli
Esperti indicati all’art. 4 del suddetto schema di contratto (Allegato B) e di quelli relativi agli obblighi di
versamento dei contributi previdenziali stabiliti dalle vigenti disposizioni degli obblighi fiscali, nonché la
presenza di cause ostative, ove necessario, al conferimento dell’incarico da parte della pubblica
amministrazione;
12. Di disporre altresi che il compenso sara corrisposto agli esperti con provvedimento del Responsabile
della Struttura V~ con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte degli esperti della fattura di
pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché degli allegati in originale, laddove previsti, dei
prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, nonché valutazione positiva dell’attivita svolta, da
parte del Responsabile della Struttura V* (Struttura assegnataria degli esperti di cui alla presente), circa la
coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione degli incarichi conferiti agli Esperti, rispetto agli obiettivi
originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo;
13. Di stabilire che, in caso di rinuncia da parte degli esperti selezionati e/o di risoluzione del rapporto di
lavoro per eventuali motivazioni riportate e disciplinate nello schema di contratto, si procedera allo
scorrimento della graduatoria, ove vi siano candidati utilmente collocati, secondo I'ordine di piazzamento ed
alla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo;
14. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;
15. Di rendere noto ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. che il responsabile dell'istruttoria del
procedimento ¢ I’Istruttore Dr.ssa Mariligia Balsamo;
16. Di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012,
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del Responsabile del
procedimento e dei titolari degli Uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali ed il provvedimento finale;
17. Di dare atto altresi che i dati fondamentali del presente provvedimento, qualora rilevanti ai fini degli
obblighi di cui al d.Lgs. n. 33/2013, saranno pubblicati su Amministrazione Trasparente;
18. Di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

- all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione della copertura finanziaria della

spesa.

19. Di rendere noto che, avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al competente Tribunale

Amministrativo Regionale o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, nei termini di legge.

Determina n. 859 /STRUTTURA IlI"* - SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE - AMBIENTE ED ECOLOGIA del 28/09/2023 (Prop. N. 958 del
27/09/2023 ) - pag. 10 di 13



COPIA

Li 27/09/2023

Il Responsabile
f.to Dott. Lecciso Flavio Massimiliano
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Attestazione di copertura della spesa di cui all'articolo 153, comma 5, del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali approvato dal decreto legislativo 18-8-2000 n. 267

Impegni di Spesa

Num. Anno |Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Num.Sublmp.

Osservazioni:

Latiano, li 28/09/2023

Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Legrottaglie Stefano
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 996

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico del Comune di
Latiano oggi 29/09/2023 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Flore Carmela

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di
Latiano.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Latiano, 29/09/2023

Il Responsabile
Dott. Lecciso Flavio Massimiliano
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