
CITTA’ DI LATIANO 
 

                                       (PROVINCIA DI BRINDISI) 

 
    

 

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DI 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE COMUNALE PARI OPPORTUNITA’ 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

II 

 
Premesso che la Commissione Pari Opportunità è un organo permanente e di consultazione, che esercita le 

proprie funzioni in piena autonomia, promuove e realizza le pari opportunità tra uomo e donna nell’educazione 

e nella formazione, nella cultura e nei comportamenti, nella partecipazione alla vita politica, sociale ed 

economica, nelle istituzioni, nella vita familiare e professionale e per rimuovere gli ostacoli che, di fatto, 

impediscono la piena parità. Inoltre, può avere rapporti esterni e assumere iniziative di partecipazione, di 

informazione, ricerca e consultazione. Promuove e realizza azioni propositive, cura i rapporti con enti e 

organismi con cui individua forme di collaborazione, di scambio, di coordinamento di iniziative e 

programmi comuni; 

Visto il Regolamento comunale per l’istituzione e il funzionamento della Commissione Pari Opportunità, 

approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 1/05/202,  

Visto l’art. 4 del succitato Regolamento che prevede che la Commissione sia composta da n. 9 componenti 

di cui quattro scelti tra candidature presentate a seguito del presente avviso :  

Visti gli artt. 2, 3, 37 e 51 della Costituzione della Repubblica italiana; 

Visto il Dlgs. n. 267/2000 recante il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali; 

Visto lo Statuto del Comune di Latiano  

 

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 887/2024 

RENDE NOTO 

che è indetto Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina di componente  

della Commissione comunale Pari Opportunità. 

A tal proposito,  

INVITA 

A. i cittadini/e, anche stranieri;  

B. le organizzazioni sindacali e professionali, associazioni culturali , di volontariato e cooperative del 

privato sociale che perseguono direttamente o indirettamente finalità legate alle attività delle pari 

opportunità ;  

 

a presentare la propria candidatura alla designazione a membro della Commissione Pari Opportunità corredata 

da curriculum da cui risultino le esperienze e/o competenze sul versante delle parità e pari opportunità nei 

campi storico, giuridico, scientifico, sociologico, psicologico, delle disabilità, pedagogico, sanitario, del 



lavoro, della formazione professionale, dei servizi sociali, dell’immigrazione e della tutela dell’ambiente 

nonché in ulteriori ambiti di interesse riconducibili alle funzioni ed ai compiti della Commissione; 

 I soggetti di cui al punto B. nel proporre la propria candidatura, dovranno indicare la persona che 

eventualmente sarà designata a far parte della Commissione Pari Opportunità.  

 

1. Requisiti 

Per la presentazione della propria candidatura sono richiesti i seguenti requisiti: 

 

a) aver compiuto diciotto anni di età alla data di scadenza del presente Avviso; 

b) essere in possesso di regolare permesso di soggiorno (se cittadino/a extra comunitario); 

c) non aver riportato condanne e non avere procedimenti penali in corso;  

d) godere dei diritti civili e politici (con riferimento al paese di appartenenza per le cittadini/e 

stranieri/e); 

e) esperienza, descritta nel curriculum allegato, sul versante della parità e pari opportunità, e 

comunque negli ambiti di intervento riconducibili alle funzioni e ai compiti della Commissione 

stessa. 

 

2. Modalità e termine di presentazione delle domande 

La presentazione delle candidature dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il 12 novembre 

2024 , e dovrà essere inoltrata utilizzando l’apposito modello (Allegato B) allegato al presente Avviso, 

corredato dal proprio curriculum vitae, dalla fotocopia di un valido documento di identità, e dal modello di 

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato C) debitamente compilato e sottoscritto, con una delle 

seguenti modalità: 

• Consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Latiano ; 

• Tramite P.E.C. (Posta Elettronica Certificata) al seguente

indirizzo: servizisociali@pec.comune.latiano.br.it 
 

Il presente Avviso, il modello per la presentazione della domanda e il modello di dichiarazione sostitutiva 

di certificazioni sono pubblicati sull’albo pretorio e scaricabili dal sito web del Comune di Latiano .  

 

3. Motivi di esclusione 

Sono considerate cause di esclusione: 

a) la presentazione/ricezione della domanda oltre il termine perentorio su indicato; 

b) la mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae; 

c) l’inoltro della domanda in modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

d) la mancanza di uno dei requisiti richiesti. 

 

4. Disposizioni finali 

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente Avviso, a 

proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o di riaprirne il termine di scadenza. 

I Componenti della Commissione di cui al presente avviso saranno designati su proposta motivata della 

conferenza dei capigruppo consiliari di cui almeno uno espressione delle minoranze .   

 

5. Trattamento dei dati personali 



Tutti i dati di cui verrà in possesso l’Amministrazione comunale saranno trattati nel rispetto del Codice 

Privacy D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679; esso verrà effettuato esclusivamente per le 

finalità previste dalla normativa vigente in materia di servizi comunali alla persona e socio educativi, con 

particolare riferimento alla nomina di componente della Commissione per le Pari Opportunità. 

 

 
Per ogni altro chiarimento o informazione, gli interessati possono telefonare al seguente numero: 

08317217230 /208 . 

 

        

Il Responsabile Struttura II  

       Dott.ssa Lucia Stella Errico  
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